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GESTÃO DE PESSOAS

TABELA I
ESTRUTURA REMUNERATÓRIA DOS SERVIDORES

Cargos de Provimento Efetivo
CARGO CLASSE PADRÃO VENCIMENTO

ANALISTA

C
9 3.518,64
8 3.351,09
7 3.191,51

B
6 3.039,53
5 2.894,79
4 2.756,94

A
3 2.625,66
2 2.500,63
1 2.381,55

TÉCNICO

C
9 2.268,14
8 2.160,13
7 2.057,27

B
6 1.959,30
5 1.866,00
4 1.777,14

A
3 1.692,51
2 1.611,91
1 1.535,15

AUXILIAR

C
9 1.462,05
8 1.392,43
7 1.326,12

B
6 1.262,97
5 1.202,83
4 1.145,55

A
3 1.091,00
2 1.039,05
1 989,57

Cargos em Comissão
SIMBOLOGIA CARGO GRATIFICAÇÃO

CC-09

ASSESSOR DO PROCURADOR GERAL

2.600,00COORDENADOR TÉCNICO
CONTROLADOR
AUDITOR

CC-08 ASSESSOR ESPECIAL 2.340,00
CC-07 ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTIÇA 2.106,00
CC-06 ASSESSOR TÉCNICO 1.895,00
CC-05 SECRETÁRIO DO CORREGEDOR 1.706,00
CC-04 CHEFE DE DIVISÃO 1.535,00
CC-03 CHEFE DE SEÇÃO 1.382,00
CC-02 SECRETÁRIO EXECUTIVO 1.244,00
CC-01 OFICIAL DE GABINETE 1.119,00
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Funções de Confiança
SIMBOLOGIA CARGO GRATIFICAÇÃO

FC-03 ASSISTENTE MINISTERIAL III 895,00
FC-02 ASSISTENTE MINISTERIAL II 806,00
FC-01 ASSISTENTE MINISTERIAL I 725,00
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